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APRESENTACAO

Prezado(a) leitor(a),

Agradecemos, primeiramente, por sua predisposicdo em adquirir esta obra, que foi
elaborada de forma cuidadosa para o estudante, concurseiro e profissional do Direito do
Trabalho, que tem pressa em pesquisar jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, com
a facilidade de ter as transcricoes dos artigos da legislacdo em geral e jurisprudéncia dos
tribunais, pertinentes a cada Sumula, Orientacao Jurisprudencial e Precedente Normativo.

E uma obra para o cotidiano do operador do direito material e processual do trabalho,
completa e indispenséavel, pois além do indice detalhado, em cada jurisprudéncia transcrita
ha, também, a transcricdo dos textos normativos da Constituicao Federal, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, do Cédigo de Processo Civil, do Cédigo Civil, além de outros diplomas
legais que sejam relacionados.

Estamos convencidos de que a obra ira te auxiliar no dia a dia, seja nos seus estudos,
na elaboracao de pecas processuais ou parecer, para fins de consultoria, ou como fonte
de pesquisa.

Desejamos sucesso e prosperidade.

Grande abraco,
Fagner Sandes e Leticia Aidar. @
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omissa. Coisa julgada.

SUM-402 - Prova Nova. Dissidio Coletivo.
Sentenca normativa.

0J-SDI2-136 - Erro de fato. Caracterizacao.
0J-SDI2-24 - Estabilidade proviséria.
Deciséo rescindenda que determina a
reintegracao. Periodo estabilitério exaurido.
Devida apenas indenizacéo.
0J-SDI2-23 - Estabilidade provisdria.
Periodo pré-eleitoral. Decisao rescindenda
anterior a OJ n2 51. Sum. n2 83.
0J-SDI2-69 - Fungibilidade recursal.
Indeferimento liminar de acdo resciséria
ou mandado de seguranca em despacho
monocratico. Recurso para o TST. Recebi-
mento como agravo regimental. Devolugao
dos autos ao TRT.

SUM-219, Il - Honorarios advocaticios em
acao rescisoria. Lei n® 5.584/1970.
0J-8DI2-19 - Imposto de renda. Incidéncia.
Desligamento incentivado. Abono pecunié-
rio. Sum. n° 83. Violacao de lei.
0J-SDI2-70 - Inépcia da inicial. Regéncia
pelo CPC de 1973. Manifesto e inescusavel
equivoco no direcionamento. Extingéo do
processo.

0J-SDI2-146 - Inicio do prazo para apre-
sentacao da contestacao. CLT, art. 774.
SUM-425 - Jus postulandi na Justica do
Trabalho. Alcance.

SUM-406, | - Litisconsorcio. Necessario
no polo passivo e facultativo no ativo.
0J-SDI2-151 - Mandado de seguranca.
Irregularidade de representacéo processual
verificada na fase recursal. Procuracéo
outorgada com poderes especificos para
ajuizamento de reclamacéo trabalhista.
Vicio processual insanavel.

0J-SDI2-152 - Mandado de seguranca.
Recurso de revista de acordao regional
que julga acéo resciséria ou mandado
de seguranca. Principio da fungibilidade.
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Inaplicabilidade. Erro grosseiro na interpo-
sicao do recurso.

SUM-83, | - Matéria controvertida. Deci-
séo rescindenda baseada em texto legal
infraconstitucional. Improcedéncia.
SUM-83, Il - Matéria controvertida. Limite
temporal. Data de inser¢do em Orientacao
Jurisprudencial do TST.

SUM-407 - Ministério Publico. Legitimidade
ad causam. Prevista no art. 96711l, a, be
¢, do CPC de 2015, Art. 487 1ll, ae b do
CPC de 1973. Hipdteses exemplificativas.
0J-SDI2-30, a - Multa. Art. 920 do
CC/1916. Art. 412 do CC/2002. Decisao
rescindenda anterior a OJ ne 54. Sum.
n2 83. Improcedéncia.

0J-SDI2-30, b - Multa. Art. 920 do
CC/1916. Art. 412 do CC/2002. Limita-
¢do. Deciséo rescindenda em execucao.
SUM-405, Il - Tutela Proviséria. Pedido de
antecipacao de tutela

SUM-405, | - Tutela Provisoria. Pedido
liminar

SUM-408 - Peticio inicial. Causa de pedir.
Auséncia de capitulacdo ou capitulagao
errénea no art.966 do CPC de 2015. Art. 485
do CPC de 1973. Principio iura novit curia.
0J-8DI2-35 - Planos econémicos. Coisa
julgada. Limitacdo a data-base na fase
de execucao.

SUM-409 - Prazo prescricional aplicavel
aos créditos trabalhistas. Total ou parcial.
Violacdo do art. 7¢, XXIX, da CF/1988.
Matéria infraconstitucional.

SUM-298, Il - Prequestionamento quanto
a matéria e ao conteddo da norma, néo
necessariamente do dispositivo legal tido
por violado.

SUM-298, lll - Prequestionamento. Deci-
sdo regional que simplesmente confirma
a sentenca. Remessa ex officio.
SUM-298, | - Prequestionamento. Violagao
literal de lei. Pronunciamento explicito.
SUM-298, V - Prequestionamento. Violagdo
ocorrida na propria decisao rescindenda.
0J-SDI2-38 - Professor adjunto.
Ingresso no cargo de professor titular.
Concurso publico. Lei ne 7.596/1987 Dec.
n2 94.664/1987 CF/1988, art. 206, V.
SUM-299, I - Prova do trénsito em julgado
da decisdo rescindenda. Indispensabilidade.
0J-SDI2-39 - Reajustes bimestrais e qua-
drimestrais. Lein28.222/1991. Sum. n2 83.
SUM-158 - Recurso ordinario para o TST.
Cabimento. Decisao de TRT.

SUM-410 - Reexame de fatos e provas.
Inviabilidade.

SUM-303, Il - Fazenda Publica. Reexame
Necessério
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SUM-406, Il - Réu sindicato. Substituto
processual na acéo originaria. Legitimi-
dade passiva ad causam. Inexisténcia de
litisconsorcio passivo necessario.
0J-SDI2-71 - Salrio profissional. Fixa-
¢éo. Mdltiplo de salario minimo. CF/1988,
art. 79 IV.

SUM-399, | - Sentenca de mérito. Deci-
sdo homologatoria de adjudicacao e de
arrematacao. Incabivel.

SUM-399, Il - Sentenca homologatéria de
célculo. Decisdo de mérito.

SUM-412 - Sentenca de mérito. Questao
processual. Sob a égide do CPC 1973.
SUM-298, IV - Sentenca meramente
homologatéria. Prequestionamento.
SUM-192, Il - Competéncia. Impossibi-
lidade juridica do pedido. Sob a égide do
art. 512 do CPC de 1973.

SUM-259 - Termo de conciliacdo. CLT,
art. 831, par. unico.

SUM-299, Il - Transito em julgado da
decisdo rescindenda. Documento com-
probatoério. Efeitos. Concesséo de prazo
para juntada.

SUM-299, IV - Vicio de intimacao da deci-
sao rescindenda. Auséncia da formagao da
coisa julgada material. Caréncia de acéo.
0J-SDI2-112 - Violagdo de lei. Decisao
rescindenda por duplo fundamento. Impug-
nacao parcial.

0J-SDI2-135 - Violacao do art. 37, caput, da
CF/1988. Principio da legalidade administra-
tiva. Necessidade de prequestionamento.
0J-SDI2-97 - Violacdo do art. 5, II, LIV e
LV. da CF/1988. Principios da legalidade,
do devido processo legal, do contraditério
e da ampla defesa.

SUM-413 - Sentenca de Mérito. Viola-
¢do do art. 896, a, da CLT. Decisao que
nao conhece de recurso de revista, com
base em divergéncia Jurisprudencial. CPC,
art. 485, V. Auséncia de sentenca de mérito.

ACAO RESCISORIA
PREVENTIVA

SUM-299, Ill - Acao rescisoria. Decisao
rescindenda. Auséncia de transito em
julgado. Descabimento de acéo resciséria
preventiva.

ACIDENTE DO TRABALHO
SUM-46 - Acidente do trabalho. Faltas.
Duragéo de férias. Calculo da gratificacao
natalina.

SUM-392 - Dano moral e material. Rela-
¢éao de trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho.

iNDICE ALFABETICO-REMISSIVO )»

0J-SDC-31 - Estabilidade proviséria.
Acordo homologado. Prevaléncia. Lei
n28.213/1991, art. 118.

SUM-378 - Estabilidade provisoria. Art.
118 da Lei n28.213/1991.

0J-SDI1-41 - Estabilidade proviséria.
Preenchimento dos pressupostos na
vigéncia do instrumento normativo.
0J-SDI1-421 - Honorérios advocaticios.
Acéo de indenizacao por danos morais
e materiais decorrentes de acidente de
trabalho ou de doenca profissional. Ajuiza-
mento perante a Justica Comum antes da
promulgacéo da EC n2 45/2004. Posterior
remessa dos autos a Justica do Trabalho.
Art. 20 do CPC. Incidéncia.

ACORDAO REGIONAL
0J-SDI1T-52 - Agravo de instrumento.
Acérdao doTRT néo assinado. Interposicao
anterior a IN n2 16/1999. Carimbo aposto
por servidor. Validade.

ACORDO

0J-SDI2-132 - Acao rescisoria. Acordo
homologado judicialmente. Quitacéo.
Alcance. Ofensa a coisa julgada.
0J-SDI2-154 - Acéo rescisoria. Acordo
prévio ao ajuizamento da reclamacéo.
Quitacao geral. Lide simulada. Possibilidade
de rescisao da sentenca homologatéria de
acordo apenas se verificada a existéncia
de vicio de consentimento.
SUM-403, Il - Acéo rescisoria. Art. 485,
IIl, do CPC. Sentenca homologatéria de
acordo. Dolo da parte vencedora em detri-
mento da vencida. Causa de rescindibilidade
inadequada.
SUM-100, V - Acio resciséria. Sentenca
homologatéria de acordo. Decadéncia.
Momento do transito em julgado.
0J-SDC-34 - Acordo extrajudicial. Homo-
logacdo. Justica do Trabalho. Prescindi-
bilidade.

0J-8DI1-376 - Contribuicao previdenciaria.
Acordo homologado em juizo apés o tran-
sito em julgado da sentenca condenatoria.
Incidéncia sobre o valor homologado.
0J-SDI1-398 - Contribuicao previden-
cidria. Acordo homologado em juizo sem
reconhecimento de vinculo de emprego.
Contribuinte individual. Recolhimento da
aliquota de 20% a cargo do tomador e 11%
a cargo do prestador de servicos.
0J-SDI1-368 - Descontos previdenciarios.
Acordo homologado em juizo. Inexisténcia
de vinculo empregaticio. Parcelas inde-
nizatérias. Auséncia de discriminacao.
Incidéncia sobre o valor total.

3
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SUM-337, 1, a - Recurso de revista ou de
embargos. Comprovacéo de divergéncia
jurisprudencial.

SUM-337, Il - Repositorio de jurisprudéncia
autorizado. Validade das edices anteriores
a concessao do registro.

Q

QUADRO DE AVISOS

PN-104 - Quadro de avisos na empresa.

QUADRO DE CARREIRA
SUM-19 - Competéncia da Justica do
Trabalho.
0J-SDI1-125 - Desvio de funcéo iniciado
antes da vigéncia da CF/1988. Reenqua-
dramento indevido. Direito apenas as
diferencas salariais.

SUM-6, | - Equiparacio salarial. Homolo-
gacao. Ministério do Trabalho. CLT, art. 461,

§ 22

SUM-127 - Reclamacdo. Pretericdo.

QUITAGAO

0J-SDI2-132 - Acéo rescisodria. Acordo
homologado judicialmente. Alcance. Ofensa
a coisa julgada.

0J-SDI1-270 - Programa de incentivo a
demissao voluntaria. Transacéo extrajudicial.
Quitacao total.

SUM-330 - Validade.

R

RADIAGAO IONIZANTE

0J-SDI1-345 - Adicional de periculosidade.
Radiacdo ionizante ou substéancia radioativa.
Devido. (Portarias n% 3.393, de 17-12-1987,
e 518, de 7-4-2003). Indevido na vigéncia
da Port. n° 496/2002.

RADIOLOGISTA
0J-SDI1-208 - Gratificacdo de raios X.
Reducdo. Lei n° 7923/1989.

SUM-358 - Técnico. Salario profissional.
Lei ne 7.394/1985.

READMISSAO

SUM-138 - Computo do periodo anterior
a readmissao no caso de encerrado o
contrato com saida espontanea.

REAJUSTAMENTO
SALARIAL

0J-SDI1-325 - Concedido pela empresa.
Compensacéo no ano seguinte em ante-
cipacdo sem a participacdo do sindicato
profissional. Impossibilidade.
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0J-SDI1T-47 - Décimo terceiro sala-
rio. Dedugédo da 12 parcela. URV. Lei
n2 8.880/1994.

SUM-319 - Gatilhos. Decretos-Leis
n= 2.284/1986 e 2.302/1986. Servidores
publicos celetistas.

SUM-315 - [PC de marco de 1990. Plano
Collor. Lei n2 8.030/1990. Inexisténcia de
direito adquirido.

0J-SDI1T-55 - IPC de marco de 1990.
Servidores celetistas da Administracao
Direta, Fundagdes e Autarquias do GDF
Legislacéo federal. Prevaléncia.
0J-SDI1-57 - PCCS. Adiantamento. Lei
n2 7.686/1988, art. 1°.

0J-SDI1-59 - Plano Verao. URP de fevereiro
de 1989. Inexisténcia de direito adquirido.
0J-SDI1-243 - Planos econdmicos. Pres-
cricao total.

0J-SDI1-100 - Previsto em legislacao
federal. Incidéncia sobre as relagoes con-
tratuais trabalhistas do estado-membro,
autarquias e fundacdes publicas.
SUM-375 - Previsto em norma coletiva.
Prevaléncia. Legislacao de politica salarial.
0J-SDI1T-35 - Reajustes bimestrais e
quadrimestrais (Lei n® 8.222/1991). Base
de célculo.

0J-SDI2-39 - Reajustes bimestrais e
quadrimestrais. Lei n® 8.222/1991. Acéo
resciséria. SUm. n® 83.

RECESSO FORENSE
SUM-262, Il - Férias coletivas. Suspensao
dos prazos recursais.

RECLAMAGAO
CORRECIONAL

0J-TP/OE-5 - Decisao de agravo regimen-
tal interposto em pedido de providéncia ou
reclamacao correcional. Recurso ordindrio.
Descabimento.

RECLAMAGAO
TRABALHISTA
0J-SDI2-151 - Acdo rescisoria e mandado
de seguranca. Irregularidade de representa-
céo processual verificada na fase recursal.
Procuracéo outorgada com poderes espe-
cificos para ajuizamento de reclamacao
trabalhista. Vicio processual insanavel.
0J-SDI1-399 - Estabilidade provisoria.
Acdo trabalhista ajuizada apés o término
do periodo de garantia no emprego. Abuso
do exercicio do direito de acao. Nao confi-
guracéo. Indenizacdo devida.

iNDICE ALFABETICO-REMISSIVO )»

RECONHECIMENTO
DE FIRMA
0J-SDI1-75 - Substabelecimento sem o

reconhecimento de firma do substabele-
cente. Lei n28.952/1994.

RECURSO ADESIVO

SUM-283 - Pertinéncia no processo do
trabalho. Correlacdo de matérias. Prazo.

RECURSO
ADMINISTRATIVO

SUM-424 - Recurso administrativo. Pres-
suposto de admissibilidade. Multa admi-
nistrativa. Nao recepcéo pela Constituicao
Federal do § 12 do art. 636 da CLT.

RECURSO DE EMBARGOS
0J-SDI1-95 - Admissibilidade. Aresto
oriundo da mesmaTurma doTST. Inservivel
ao conhecimento. CLT, art. 894, b.
SUM-23 - Comprovacao de divergéncia
jurisprudencial. Abrangéncia de todos os
fundamentos da deciséo recorrida.
SUM-337 - Comprovacao de divergéncia
jurisprudencial. Recursos de revista e de
embargos.
0J-SDI1-335 - Contrato nulo. Adminis-
tracdo publica. Efeitos. Conhecimento do
recurso por violagéo do art. 37 Il e § 29,
da CF/1988.

SUM-296, | - Divergéncia jurisprudencial
especffica. Interpretacao diversa de mesmo
dispositivo legal.

SUM-296, Il - Divergéncia jurisprudencial.
Especificidade. Conhecimento ou desco-
nhecimento pela Turma.

SUM-433 - Embargos. Admissibilidade.
Processo em fase de execucédo. Acordao
de turma publicado na vigéncia da Lei
ne 11.496, de 26-6-2007. Divergéncia de
interpretacao de dispositivo constitucional.
0J-SDI1T-79 - Embargos. Recurso inter-
posto antes da vigéncia da Lei n® 11.496,
de 22-6-2007, que conferiu nova redagéo ao
art. 894 da CLT. Revista nao conhecida por
ma aplicacdo de sumula ou de orientacao
jurisprudencial. Exame do mérito pela SDI.
0J-SDI1T-78 - Embargos a SDI contra
decisao em recurso de revista ndo conhe-
cido quanto aos pressupostos intrinsecos.
Recurso interposto antes da vigéncia da
Lei n® 11.496, de 22-6-2007, que conferiu
nova redacdo ao art. 894 da CLT. Neces-
séria a indicacdo expressa de ofensa ao
art. 896 da CLT.

0J-SDI1-378 - Embargos. Interposicéo con-
tra decisdo monocratica. Nao cabimento.
SUM-184 - Preclusao. Omissao. Embargos

declaratérios.
“ny
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SUM-297 - Prequestionamento. Oportu-
nidade. Configuracao.

SUM-458 - Procedimento sumarissimo.
Conhecimento. Recurso interposto apos
vigéncia da Lei n° 11.496, de 22-6-2007, que
conferiu nova redacéo ao art. 894 da CLT.
SUM-283 - Recurso adesivo. Pertinéncia
no processo do trabalho. Prazo. Correlagao
de matérias.

SUM-353 - Recurso de embargos a SDI.
Agravo. Cabimento.

0J-SDI1-147, Il - Recurso de embargos.
Admissibilidade indevida do recurso de
revista por divergéncia jurisprudencial.
Lei estadual, norma coletiva ou norma
regulamentar de dmbito restrito ao regional.
Necessidade de arguicdo de afronta ao
art. 896 da CLT.

SUM-333 - Recurso de revista. Decisoes
superadas por iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia.

0J-SDI1-219 - Recurso de revista ou de
embargos. Invocacao de orientacao juris-
prudencial do TST. Indicagdo de nimero
ou conteldo.

0J-SDI1-147, 1 - Recurso de revista. Conhe-
cimento por divergéncia jurisprudencial. Lei
estadual, norma coletiva ou regulamento
empresarial. Ambito de aplicacao. Neces-
sidade de comprovacao.

0J-SDI1-336 - Recurso ndo conhecido
com base em orientacao jurisprudencial.
Desnecessério o exame das violacoes
legais e constitucionais alegadas na revista.
0J-SDI1-120 - Recurso sem assinatura.
Assinatura da peticao ou das razoes recur
sais.

SUM-126 - Reexame de fatos e provas.

RECURSO DE REVISTA
SUM-266 - Admissibilidade. Execucao
de sentenca.
0J-SDI1T-18 - Agravo de instrumento.
Traslado. Certidéo de publicacdo do acérdao
regional. Comprovacao de tempestividade.
Lein®9.756/1998.
0J-SDI1T-17 - Agravo de instrumento.
Traslado. Certidao de publicacao do acordao
dos embargos declaratérios. Compro-
vacdo de tempestividade da revista. Lei
n29.756/1998.
0J-SDI1-335 - Auséncia de concurso
publico. Contrato nulo. Administragéo
publica. Efeitos. Conhecimento do recurso
por violacdo do art. 37, Il e § 29, da CF/1988.
SUM-23 - Comprovacao da divergéncia
jurisprudencial. Abrangéncia de todos os
fundamentos da decisdo recorrida.
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SUM-337 - Comprovacéo de divergéncia
jurisprudencial. Recursos de revista e de
embargos.

0J-SDI1-111 - Comprovacao de divergéncia
jurisprudencial. Aresto oriundo do mesmo
Tribunal Regional.

SUM-312 - Constitucionalidade. Alinea
bdo art. 896 da CLT. Lei ne 7701/1988.
0J-SDI1-336 - Embargos. Recurso néo
conhecido com base em orientacao juris-
prudencial. Desnecessério o exame das
violacoes legais e constitucionais alegadas
na revista.

0J-SDI1-257 - Fundamentagéo. Violagédo
legal. Vocabulo “violagdo"

0J-SDI1T-3 - Interposto antes da edigao
da Stum. n2 337. Inaplicabilidade.
SUM-459 - Nulidade por negativa de pres-
tacao jurisdicional.

SUM-184 - Preclus&o. Omissao. Embargos
declaratérios.

SUM-297 - Prequestionamento. Oportu-
nidade. Configuracao.

SUM-442 - Procedimento sumarissimo.
Recurso de revista fundamentado em
contrariedade a orientacdo jurispruden-
cial. Inadmissibilidade. Art. 896, § 6° da
CLT, acrescentado pela Lei n© 9.957 de
12-1-2000.

SUM-283 - Recurso adesivo. Pertinéncia
no processo do trabalho. Prazo. Correlacao
de matérias.

SUM-353 - Recurso de embargos & SDI.
Agravo. Cabimento.

0J-SDI1-147, Il - Recurso de embargos.
Admissibilidade indevida do recurso de
revista por divergéncia jurisprudencial.
Lei estadual, norma coletiva ou norma
regulamentar de ambito restrito ao regional.
Necessidade de arguicdo de afronta ao
art. 896 da CLT.

SUM-333 - Recurso de revista. Decisoes
superadas por iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia.

SUM-221 - Recurso de revista. Violacao
de lei. Indicacdo de preceito.
0J-SDI1-219 - Recurso de revista ou de
embargos. Invocacao de orientacao juris-
prudencial do TST. Indicacdo de numero
ou conteldo.

SUM-218 - Recurso de revista. Acordao
proferido em agravo de instrumento.
0J-SDI1-147, I Recurso de revista. Conhe-
cimento por divergéncia jurisprudencial. Lei
estadual, norma coletiva ou regulamento
empresarial. Ambito de aplicacao. Neces-
sidade de comprovacéo.

0J-SDI1-334 - Recurso de revista. Inexis-
téncia de recurso ordinrio voluntario de
ente publico. Impossibilidade.
0J-SDI1-260, Il - Recurso de revista.
Processos em curso. Lei n® 9.957/2000.
Despacho denegatorio. Apelo calcado em
divergéncia jurisprudencial ou violagao de
dispositivo infraconstitucional. Apreciagédo
do recurso sob esses fundamentos.
0J-SDI1-260, | Recurso de revista. Rito
sumarissimo. Processos em curso. Lei
n©9.957/2000. Aplicabilidade.
0J-SDI1-120 - Recurso sem assinatura.
Assinatura da peticao ou das razoes recur
sais.

SUM-296, | - Recurso. Divergéncia juris-
prudencial especifica. Interpretacdo diversa
de mesmo dispositivo legal.

SUM-126 - Reexame de fatos e provas.

RECURSO EM MATERIA
ADMINISTRATIVA

0J-TP/OE-11 - Prazo. Orgao Colegiado.
Qito dias. Art. 62 da Lei n¢ 5.584, de 26-6-
1970.

RECURSO

EXTRAORDINARIO
SUM-100, X - Acéo rescisria. Decadéncia.
Nao esgotamento das vias recursais. Prazo
legal do recurso extraordinario.
0J-SDI2-56 - Mandado de seguranca. Exe-
cucdo. Pendéncia de recurso extraordinario
ou de agravo de instrumento.

RECURSO ORDINARIO
SUM-100, VII - Acdo resciséria. Deca-
déncia afastada em recurso ordindrio.
Julgamento imediato do mérito. Duplo
grau de jurisdicéo.

SUM-99 - Acio rescisoria. Depdsito recur
sal. Recurso ordindrio. Pedido rescisério
procedente. Condenacdo em pecunia.
Prazo. Desercao.

SUM-405, Il - Acéo rescisoria. Tutela
provisoria. Recebimento como medida
acautelatoria.

0J-SDI2-100 - Cabimento. Decisao regional
proferida em agravo regimental contra
liminar em acdo cautelar ou em mandado
de seguranca.

0J-SDI2-148 - Custas processuais.
Mandado de seguranca. Interposicao de
recurso ordinario. Exigéncia do pagamento.
Comprovacao.

0J-TP/OE-5 - Decisao de agravo regimen-
tal interposto em pedido de providéncia ou
reclamacao correcional. Recurso ordinério.
Descabimento.
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SUMULAS E TRANSCRIGOES CORRESPONDENTES

ABANDONO DE EMPREGO

Sumula n° 32: ABANDONO DE EMPREGO (nova redagéo)
- Res. n® 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. Presume-se 0
abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico
no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacao do beneficio previ-
denciario nem justificar o motivo de néo o fazer.

CONSOLIDAG[\O DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em licenca nao remunerada, durante
0 prazo desse beneficio.
Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de
trabalho pelo empregador:
(..)
i) abandono de emprego;

()

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em
gozo de auxilio-doenca serd considerado pela empresa e pelo
empregador doméstico como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca
remunerada ficara obrigada a pagarlhe durante o periodo de
auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e aimpor
tancia garantida pela licenca.

SUMULA DO TST
Sumula n° 62: ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res.
n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. O prazo de decadéncia
do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do empre-
gado que incorre em abandono de emprego é contado a partir do
momento em que 0 empregado pretendeu seu retorno ao servico.

Stmula n° 73 -DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redacao)
- Res. Res. n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A ocorréncia
de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado
qualquer direito as verbas rescisorias de natureza indenizatoria.

CONSOLIDA(}I\O DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 146. Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que
Seja a sua causa, sera devida ao empregado a remuneracao
simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.
Paragrafo Unico. Na cessacao do contrato de trabalho, apés 12
(doze) meses de servico, o empregado, desde que nao haja
sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao rela-
tiva ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130,
na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
Art. 148. A remuneracéo das férias, ainda quando devida ap6s
a cessacao do contrato de trabalho, teré natureza salarial, para
os efeitos do art. 449.
Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de
Servico na mesma empresa nao poderda ser despedido sendo
por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devi-
damente comprovadas.
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Paragrafo tnico. Considera-se como de servico todo o tempo
em que 0 empregado esteja a disposicao do empregador.

SUMULA DO TST
Suamula n° 32: ABANDONO DE EMPREGO (nova redagao) -
Res. n°121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. Presume-se 0 aban-
dono de emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigo no
prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacéo do beneficio previden-
ciario nem justificar o motivo de nao o fazer.

Stumula n° 62: ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res.
n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. O prazo de decadéncia
do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do
empregado que incorre em abandono de emprego é contado
a partir do momento em que o empregado pretendeu seu
retorno ao Servico.

CONSTITUIGAD DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 82 E livre a associacao profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

()

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de direcao ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de
trabalho pelo empregador:
()
i) abandono de emprego;
()
Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de
Servico na mesma empresa nao poderé ser despedido senao
por motivo de falta grave ou circunstancia de forga maior, devi-
damente comprovadas.
Paragrafo tnico. Considera-se como de servico todo o tempo
em que 0 empregado esteja a disposicdo do empregador.
Art. 493. Constitui falta grave a préatica de qualquer dos fatos
a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natu-
reza representem séria violacao dos deveres e obrigagoes do
empregado.
Art. 494. O empregado acusado de falta grave poderd ser sus-
penso de suas funcdes, mas a sua despedida s6 se tornara efetiva
apos o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusagao.
aragrafo Unico. A suspensao, no caso deste artigo, perdurara
até a deciséo final do processo.
Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada
pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a readmiti-lo no
servico e a pagarlhe os salarios a que teria direito no periodo
da suspensao.
Art. 496. Quando a reintegracao do empregado estével for desa-
conselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dis-
sidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, 0
tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagdo em inde-
nizagao devida nos termos do artigo seguinte.
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Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo
de forca maior, ao empregado estével despedido € garantida a
indenizacdo por rescisao do contrato por prazo indeterminado,
paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou
agéncia, ou supressao necessaria de atividade, sem ocorrén-
cia de motivo de forca maior, é assegurado aos empregados
estaveis, que ali exercam suas funcgdes, direito a indenizacéo,
na forma do artigo anterior.

Art. 499. Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de direto-
ria, geréncia ou outros de confianca imediata do empregador, ressal-
vado o computo do tempo de servico para todos os efeitos legais.
§ 12 Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de
exercer cargo de confianga, é assegurada, salvo no caso de falta
grave, a reversao ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.
§ 22 Ao empregado despedido sem justa causa, que so6 tenha
exercido cargo de confianca e que contar mais de 10 (dez) anos
de servico na mesma empresa, € garantida a indenizacéo pro-
porcional ao tempo de servico nos termos dos arts. 477 e 478.
§ 3¢ A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empre-
gado a aquisicao de estabilidade sujeitard o empregador a paga-
mento em dobro da indenizacéo prescrita nos arts. 477 e 478.
Art.500. O pedido de demissao do empregado estavel s6 serd
vélido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e,
se nao o houver, perante autoridade local competente do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica doTrabalho.
Art.543. O empregado eleito para cargo de administracao sindi-
cal ou representacao profissional, inclusive junto a érgao de deli-
beracao coletiva, néo podera ser impedido do exercicio de suas
fungdes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou
torne impossivel o desempenho das suas atribuicoes sindicais.
()

§ 3¢ Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de direcao ou representacao de entidade sindical ou de
associacao profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu man-
dato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo.
Art. 821. Cada uma das partes ndo poderd indicar mais de 3
(trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso
em que esse numero podera ser elevado a 6 (seis).

Art. 853. Para a instauracao do inquérito para apuracao de falta
grave contra empregado garantido com estabilidade, o empre-
gador apresentard reclamacéo por escrito a Junta ou Juizo de
Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspen-
s&o do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obe-
decerd as normas estabelecidas no presente Capitulo, obser
vadas as disposicoes desta Segao.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade
do empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo
nao prejudicara a execucao para pagamento dos salérios devidos
ao empregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito.

SUMULAS DO TST
Sumula n° 32: ABANDONO DE EMPREGO (nova redagao) -
Res. n°121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. Presume-se 0 aban-
dono de emprego se o trabalhador néo retornar ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a cessacao do beneficio previden-
ciario nem justificar o motivo de nao o fazer.
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Suamula n° 73: DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagao)
- Res. n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. A ocorréncia de
justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso-prévio dado pelo empregador, retira do empregado
qualquer direito as verbas rescisorias de natureza indenizatdria.

SUMULAS DO STF
Stmula n® 197: O empregado com representacao sindical sé pode
ser despedido mediante inquérito em que se apure falta grave.
Stmula ne 403: £ de decadéncia o prazo de trinta dias para ins-
tauragao do inquérito judicial, a contar da suspensao, por falta
grave, de empregado estével.

ABASTECIMENTO

Stumula ne 447 : ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PER-
MANENCIA A BORDO DURANTE O ABASTECIMENTO DA
AERONAVE. INDEVIDO. Res. n° 193/2013, DEJT divulgado
em 13, 16 e 17-12-2013. Os tripulantes e demais empregados
em servicos auxiliares de transporte aéreo que, Nno momento
do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo nao tém
direito ao adicional de periculosidade a que aludem o art. 193
da CLT e 0 Anexo 2, item 1, ¢, da NR 16 do MTE.

CONSTITUI[)AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social.

()

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

()

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

()

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas,
na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a:
| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica;
()
§ 12 O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sala-
rio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

NR-16 - ATIVIDADES E OPF.RA(,‘f)ES PERIGOSAS
1. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, confe-
rindo aos trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou
operacdes, bem como aqueles que operam na area de risco
adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

todos os trabalhadores nessas atividades
0OU que operam na area de risco.

¢ - nos postos de reabas-
tecimento de aeronaves.

ABONO

0J-SDI1Transitoria n° 45: COMISSIONISTA PURO. ABONO.
LEI Ne 8.178/1991. NAO INCORPORACAO (conversio da
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responsabilidade pelo pagamento dos honordrios advocaticios
da sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo
Civil (arts. 85, 86, 87 e 90). V - Em caso de assisténcia judiciaria
sindical ou de substituicao processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios séo devidos entre 0 minimo de dez e 0 maximo
de vinte por cento sobre o valor da condenagao, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o
valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29. VI - Nas
causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicarse-80 os per
centuais especificos de honorarios advocaticios contemplados
no Cédigo de Processo Civil.

Stmula n° 329: HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CF/1988 (mantida) - Res. n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003.
Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Sumula n® 219 do Tribunal
Superior do Trabalho.

ACORDAO REGIONAL

0J-SDI1T-52: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO DO
TRT NAO ASSINADO. INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
INSTRUCAO NORMATIVA N° 16/1999 (conversao da Orien-
tacao Jurisprudencial n° 281 da SBDI-I) - DJ20-4-2005. Nos
agravos de instrumento interpostos anteriormente a edicao da
Instrugado Normativa ne 16/1999, a auséncia de assinatura na
cdpia n&o a torna invalida, desde que conste o carimbo aposto
pelo servidor certificando que confere com o original. (ex-0J
n2 281 da SBDII - inserida em 11-8-2003)

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 830. O documento em copia oferecido para prova podera
ser declarado auténtico pelo proprio advogado, sob sua res-
ponsabilidade pessoal.
Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte
que a produziu serd intimada para apresentar cépias devida-
mente autenticadas ou o original, cabendo ao serventuario
competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade
entre esses documentos.
Art. 897. Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
(..)
b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposi-

¢ao de recursos.
(...)
§ 2° O agravo de instrumento interposto contra o despacho
que nao receber agravo de peticdo ndo suspende a execu-
¢éo da sentenca.
§ 32 Na hipdtese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado
pelo préprio tribunal, presidido pela autoridade recorrida, salvo
se se tratar de decisao de Juiz do Trabalho de 12 Instancia ou
de Juiz de Direito, quando o julgamento competird a uma das
Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinado o prola-
tor da sentenca, observado o disposto no art. 679, a quem este
remeterd as pecas necessarias para o exame da matéria con-
trovertida, em autos apartados, ou nos proprios autos, se tiver
sido determinada a extracdo de carta de sentenca.
§ 4°Na hipotese da alinea b deste artigo, o agravo sera julgado
pelo Tribunal que seria competente para conhecer o recurso
cuja interposicao foi denegada.
§ 52 Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverao a
formacéo do instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso
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provido, o imediato julgamento do recurso denegado, instruindo
a peticao de interposicao:

| - obrigatoriamente, com copias da decisao agravada, da cer
tidao da respectiva intimagao, das procuragées outorgadas aos
advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial, da
contestacdo, da decisdo originaria, do deposito recursal refe-
rente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovagéo
do recolhimento das custas e do depdsito recursal a que se
refere 0 § 72 do art. 899 desta Consolidacao;

Il - facultativamente, com outras pecas que 0 agravante reputar
(teis ao deslinde da matéria de mérito controvertida.

§ 6° O agravado serd intimado para oferecer resposta ao agravo
€ a0 recurso principal, instruindo-a com as pecas que considerar
necessarias ao julgamento de ambos 0s recursos.

§ 7° Provido 0 agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do
recurso principal, observando-se, se for o caso, dai em diante,
o0 procedimento relativo a esse recurso.

§ 82 Quando o agravo de peticao versar apenas sobre as con-
tribuicoes sociais, 0 juiz da execucdo determinard a extracéo
de cdpias das pecas necessarias, que serao autuadas em apar-
tado, conforme dispoe o § 32, parte final, e remetidas a instan-
cia superior para apreciacdo, apos contraminuta.

ACORDO

0J-SDI2-132: ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO.
ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA (DJ4-5-2004). Acordo
celebrado — homologado judicialmente — em que 0 empregado
da plena e ampla quitagao, sem qualquer ressalva, alcanga nao
s6 0 objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa
julgada, a propositura de nova reclamagcao trabalhista.

CONSTITUI(}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 5°Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
(..)

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;
()

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 831. A deciséo serd proferida depois de rejeitada pelas par-
tes a proposta de conciliacéo.
Paragrafo Unico. No caso de conciliacao, o termo que for lavrado
valera como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicées que lhe forem devidas.
Art. 836. E vedado aos orgaos da Justica do Trabalho conhecer
de questoes ja decididas, excetuados 0s casos expressamente
previstos neste Titulo e a acdo rescisoria, que serd admitida na
forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, sujeita
ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa,
salvo prova de miserabilidade juridica do autor.
Paragrafo Unico. A execucéo da deciséo proferida em acao res-
ciséria farse-a nos préprios autos da acao que Ihe deu origem,
e serd instruida com o acorddo da rescisoria e a respectiva cer
tidao de transito em julgado.
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando:
()
V/ - reconhecer a existéncia de perempcéo, de litispendéncia
ou de coisa julgada;

()
Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser
rescindida quando:

()
|V - ofender a coisa julgada;
()

0J-SDI2-154: ACAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO
AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO. QUITAGAO GERAL. LIDE
SIMULADA. POSSIBILIDADE DE RESCISAO DA SENTENCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS SE VERIFICADA
A EXISTENCIA DE ViCIO DE CONSENTIMENTO. (DEJT
divulgado em 9, 10 e 11-6-2010)

A sentenca homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de
reclamacao trabalhista, no qual foi conferida quitacéo geral do
extinto contrato, sujeita-se ao corte rescisério tdo somente se
verificada a existéncia de fraude ou vicio de consentimento.

CONSTITUI(}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 5°Todos séo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
()

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;
()

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 831. A deciséo seré proferida depois de rejeitada pelas par-
tes a proposta de conciliacao.
Paragrafo Unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado
valera como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicdes que lhe forem devidas.
Art. 836. E vedado aos orgaos da Justica do Trabalho conhecer
de questoes ja decididas, excetuados 0s casos expressamente
previstos neste Titulo e a acao rescisoria, que sera admitida na
forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, sujeita
ao deposito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa,
salvo prova de miserabilidade juridica do autor.
Paragrafo Unico. A execucéo da decisdo proferida em acao res-
cisdria farse-a nos proprios autos da acao que Ihe deu origem,
e sera instruida com o acérdao da rescisoria e a respectiva cer
tidao de transito em julgado.
Art. 855-B. O processo de homologacédo de acordo extrajudi-
cial terd inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a repre-
sentacao das partes por advogado.
§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.
§ 2¢ Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.
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Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo esta-

belecido no § 62 do art. 477 desta Consolidacéo e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no § 8 art. 477 desta Consolidacéo.
Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisaré o acordo, designaré audiéncia se enten-
der necessario e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peticao de homologacao de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos
nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Util
seguinte ao do transito em julgado da deciséo que negar a
homologacéo do acordo.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 966. A decisao de mérito, transitada em julgado, pode ser
rescindida quando:

()

Il - resultar de dolo ou coacdo da parte vencedora em detri-
mento da parte vencida ou, ainda, de simulacao ou coluséo
entre as partes, a fim de fraudar a lei;

()

SUMULA DO TST
Stmula n° 259: TERMO DE CONCILIACAQ. AGAO RESCISO-
RIA (mantida) - Res. n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. S6
por acéo rescisoria ¢ impugnavel o termo de conciliagdo pre-
visto no paragrafo Unico do art. 831 da CLT.

Stimula ne 403, Il: ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE
VENCEDORA EM DETRIMENTO DA VENCIDA. ART. 485, lll,
DO CPC (conversao das Orientagées Jurisprudenciais n® 111
e 125 da SBDI-II) - Res. n° 137/2005, DJ 22, 23 e 24-8-2005 (...)
Il - Se a decisao rescindenda é homologatéria de acordo, néo
ha parte vencedora ou vencida, razao pela qual néo é possivel a
sua desconstituicdo calcada no inciso |l do art. 485 do CPC (dolo
da parte vencedora em detrimento da vencida), pois constitui
fundamento de rescindibilidade que supde solucao jurisdicional
para a lide. (ex-OJ n2 111 da SBDI-Il - DJ 29-4-2003)

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 831. A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas par
tes a proposta de conciliacao.
Paragrafo Unico. No caso de conciliacao, o termo que for lavrado
valerd como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicoes que lhe forem devidas.
Art. 836. E vedado aos orgaos da Justica do Trabalho conhecer
de questoes ja decididas, excetuados 0s casos expressamente
previstos neste Titulo e a acao rescisoria, que sera admitida na
forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, sujeita
ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa,
salvo prova de miserabilidade juridica do autor.
Paragrafo Unico. A execucéo da decisao proferida em acao res-
cisoria farse-a nos proprios autos da acao que Ihe deu origem,
e serd instruida com o acérdao da rescisoria e a respectiva cer
tidao de transito em julgado.
Art. 855-B. O processo de homologagéao de acordo extrajudi-
cial tera inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a repre-
sentacao das partes por advogado.
§ 19 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.
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§ 2¢ Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo esta-
belecido no § 62 do art. 477 desta Consolidacao e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no § 82 art. 477 desta Consolidacéo.
Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicao da
peticéo, 0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se enten-
der necessério e proferird sentenca.

Art. 855-E. A peticao de homologacao de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos
nela especificados.

Paragrafo tnico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Util
seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologacéo do acordo.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser
rescindida quando:
(..)
Il - resultar de dolo ou coacao da parte vencedora em detri-
mento da parte vencida ou, ainda, de simulagdo ou colusao
entre as partes, a fim de fraudar a lei;

()

Stmula ne 100,V: ACAO RESCISORIA. DECADENCIA (incor-
poradas as Orientacoes Jurisprudenciais n* 13, 16, 79, 102,
104, 122 e 145 da SBDI-ll) - Res. n° 137/2005, DJ 22, 23 e
24-8-2005 (...)

/- O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao
irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo
conciliatério transita em julgado na data da sua homologacao
judicial. (ex-OJ n2 104 da SBDI-Il - DJ 29-4-2003)

CONSOLIDA[}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 831. A deciséo sera proferida depois de rejeitada pelas par
tes a proposta de conciliacao.
Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado
valera como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicées que lhe forem devidas.

0J-SDC-34: ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO.
JUSTICA DO TRABALHO. PRESCINDIBILIDADE (inserida
em 7-12-1998). E desnecessaria a homologacdo, por Tribunal
Trabalhista, do acordo extrajudicialmente celebrado, sendo
suficiente, para que surta efeitos, sua formalizacao perante o
Ministério do Trabalho (art. 614 da CLT e art. 7 inciso XXVI ,
da Constituicao Federal).

CONSTITUI[}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

(..)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho;

()

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de caréter
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos
de categorias economicas e profissionais estipulam condicdes

Jurisprudencia do TST Organizada - 1* ed.indd 127 @

ACORDO )»

de trabalho aplicveis, no ambito das respectivas representa-
¢oes, as relagoes individuais de trabalho.

§ 12 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econémica, que esti-
pulem condicbes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa
ou das acordantes respectivas relacdes de trabalho.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acor-
dantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convengao ou Acordo, o depédsito de
uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departa-
mento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de
carater nacional ou interestadual, ou nos érgaos regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
§ 12 As Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés)
dias apos a data da entrega dos mesmos no érgao referido
neste artigo.

§ 2¢ Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverao
ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas com-
preendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias
da data do depdsito previsto neste artigo.

§ 32 Nao sera permitido estipular duracdo de convencao cole-
tiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade.

Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudi-
cial terd inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a repre-
sentacao das partes por advogado.

§ 19 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo esta-
belecido no § 62 do art. 477 desta Consolidacao e ndo afasta a
aplicacao da multa prevista no § 8 art. 477 desta Consolidacéo.
Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicao da
peticdo, o juiz analisard o acordo, designard audiéncia se enten-
der necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticao de homologacao de acordo extrajudicial
suspende 0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos
nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Util
seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologagao do acordo.

0J-SDI1-376: CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUiZO APOS OTRANSITO EM JULGADO
DA SENTENGCA CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O
VALOR HOMOLOGADO (DEJT divulgado em 19, 20 e 22-4-
2010). E devida a contribuico previdenciéria sobre o valor do
acordo celebrado e homologado apds o transito em julgado
de decisdo judicial, respeitada a proporcionalidade de valores
entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas
na decisao condenatoria e as parcelas objeto do acordo

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 831. A deciséo sera proferida depois de rejeitada pelas par-
tes a proposta de conciliacao.
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Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora de
servicos, nao existe vinculo de emprego entre ela e os traba-
Ihadores contratados pelas empresas de trabalho temporério.
()

§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obri-
gacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o
trabalho temporério, e o recolhimento das contribuicoes previ-
dencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de
vigilancia e transporte de valores, permanecendo as respecti-
vas relacoes de trabalho reguladas por legislacdo especial, e
subsidiariamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Stmula n° 331, Il: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redacéo do item IV e inseridos os itens
V eVl a redacao) - Res. n° 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31-5-2011 (...)

Il - A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, néo gera vinculo de emprego com os 6érgaos da
Administracéo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37,
I, da CF/1988). (...)

CONSTITUICI\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomea-
¢Oes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomea-
¢ao e exoneracao;

Il = o prazo de validade do concurso publico seré de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

()

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e Il impli-
card a nulidade do ato e a punicao da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

Stmula n° 331,V: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
LEGALIDADE (nova redacao do item IV e inseridos os itens
V eVl a redacao) - Res. n° 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31-5-2011 (...)

V- Os entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condicoes do item
IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigacoes da Lei n° 8.666, de 21-6-1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. (...)

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 642-A. E instituida a Certidao Negativa de Débitos Tra-
balhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para
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comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho.

§ 12 Q interessado nao obtera a certidao quando em seu nome
constar:

| - 0 inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca
condenatoria transitada em julgado proferida pela Justica doTra-
balho ou em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concer
nente aos recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas,
a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou
Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucao
de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho
ou Comissao de Conciliagao Prévia.

§ 2¢Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora
suficiente ou com exigibilidade suspensa, serd expedida Certi-
dao Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interessado
com 0s mesmos efeitos da CNDT.

§ 32 A CNDT certificard a empresa em relagéo a todos os seus
estabelecimentos, agéncias e filiais.

§ 42 O prazo de validade da CNDT ¢é de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de sua emissao.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Art. 70. O contratado é responsavel pelos danos causados
diretamente & Administracédo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucéao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompa-
nhamento pelo érgéo interessado.

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhis-
tas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da exe-
cucgao do contrato.

§ 12 Ainadimpléncia do contratado, com referéncia aos encar-
gos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administra-
¢ao Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagéo e o uso
das obras e edificagdes, inclusive perante o Registro de Imaoveis.

SUMULA DO TST
Stmula n° 331: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
LEGALIDADE (nova redagao do item IV e inseridos os itens
V e VI a redagéo) - Res. n° 174/2011, DEJT divulgado em
27, 30 e 31-5-2011.
()
VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referen-
tes ao perfodo da prestacéo laboral.

0J-SDI1-366: ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CON-
TRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO ViNCULO
EMPREGATICIO COMA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE (DJ 20, 21 E 23-5-
2008. Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio
celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988, ¢ inviavel
o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Admi-
nistracdo Publica direta ou indireta, por forca do art. 37 Il, da
CF/1988, bem como o deferimento de indenizacao pecuniaria,
exceto em relagdo as parcelas previstas na Simula n® 363 do
TST, se requeridas.
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CONSTITUI(}I’-‘\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomea-
coes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomea-
&0 e exoneracéo;

Il = o prazo de validade do concurso publico seré de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

(...)

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il impli-
cara a nulidade do ato e a punicao da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
Art. 32 O estdgio, tanto na hipdtese do 8 1° do art. 2° desta
Lei quanto na prevista no 8 22 do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:
(..)
§ 2¢ O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo
ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte con-
cedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista
e previdencidria.

()

SUMULA DO TST

Stimula n° 363: CONTRATO NULO. EFEITOS (nova reda-
¢ao) - Res. n° 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003. A contrata-
¢éo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacao
em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37 Il e
§ 2¢, somente |he conferindo direito ao pagamento da contra-
prestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalha-
das, respeitado o valor da hora do salério minimo, e dos valores
referentes aos depdsitos do FGTS.

0J-SDI1-358: SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPOR-
CIONAL A JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR
PUBLICO (redacao alterada na sesséo do Tribunal Pleno
realizada em 16-2-2016) - Res. n2 202/2016, DEJT divulgado
em 19, 22 e 23-2-2016.

| - Havendo contratagao para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsao constitucional de oito horas diarias ou quarenta
e quatro semanais, ¢ licito o pagamento do piso salarial ou do
salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Il - Na Administracao Publica direta, autérquica e fundacional
ndo ¢ vélida remuneracao de empregado publico inferior ao
salario minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

()
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ADMISSIBILIDADE RECURSAL)

|V - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajus-
tes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculacéo para qualquer fim;

()

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel;

()

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0J-SDI1-260, Il, AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LEI N° 9.957/2000.
PROCESSOS EM CURSO (inserida em 27-9-2002) (...)

Il - No caso de o despacho denegatério de recurso de revista
invocar, em processo iniciado antes da Lei n29.957/2000, o § 62
do art. 896 da CLT (rito sumarissimo), como 6bice ao transito
do apelo calcado em divergéncia jurisprudencial ou violagéo de
dispositivo infraconstitucional, o Tribunal superard o obstéculo,
apreciando o recurso sob esses fundamentos.

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 897. Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
()
b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposi-

¢ao de recursos.
Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho das decisoes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, quando:
()
§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
sera admitido recurso de revista por contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a
sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagao
direta da Constituicao Federal.

()

SUMULA DO TST
Stmula n° 422: RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU
DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redacéo alterada, com
insercao dos itens |, Il e lll) - Res. n° 199/2015, DEJT divul-
gado em 24, 25 e 26-6-2015. Com errata publicado no DEJT
divulgado em 1-7-2015.
| - Néo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Traba-
Iho se as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos
da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.
Il - O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em
relacdo a motivagdo secunddria e impertinente, consubstan-
ciada em despacho de admissibilidade de recurso ou em deci-
S840 monocratica.
[Il - Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso
ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto
em caso de recurso cuja motivacao & inteiramente dissociada
dos fundamentos da sentenca.

Siimula n° 400: AGAO RESCISORIA DE ACAO RESCISORIA.
VIOLAGAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. INDICAGAO
DA MESMA NORMA JURIDICA APONTADA NA RESCISORIA
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IV -0 credor com garantia real para obstar expropriacéo judicial
do objeto de direito real de garantia, caso nao tenha sido inti-
mado, nos termos legais dos atos expropriatérios respectivos.

()

0J-SDI1-143: EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL.
EXECUCAO. CREDITOS TRABALHISTAS. LEI Ne 6.024/1974
(inserida em 27-11-1998). A execucao trabalhista deve prosseguir
diretamente na Justica do Trabalho mesmo apés a decretacéo da
liquidacéo extrajudicial. Lein®6.830/1980, arts. 52 e 29, aplicados
supletivamente (CLT, art. 889 e CF/1988, art. 114).

CONSTITUICZ\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acoes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

()

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 889: Aos tramites e incidentes do processo da execucéo séo
aplicdveis, naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo,
0s preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para
a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Stimula n°419: COMPETENCIA. EMBARGOS DETERCEIRO.
EXECUGAO POR CARTA PRECATORIA. JUiZO DEPRECADO.
(alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. n° 212/2016,
DEJT divulgado em 20, 21 e 22-9-2016. Na execucao por
carta precatoria, os embargos de terceiro serao oferecidos no
juizo deprecado, salvo se indicado pelo juizo deprecante o bem
constrito ou se ja devolvida a carta (art. 676, paragrafo Unico,
do CPC de 2015).

CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 675. Os embargos podem ser opostos a qualquer tempo
no processo de conhecimento engquanto nao transitada em jul-
gado a sentenca e, no cumprimento de sentenga ou no pro-
cesso de execucdo, até b (cinco) dias depois da adjudicacao, da
alienacao por iniciativa particular ou da arrematacao, mas sem-
pre antes da assinatura da respectiva carta.
Paragrafo Unico. Caso identifique a existéncia de terceiro titu-
lar de interesse em embargar o ato, o juiz mandara intima-lo
pessoalmente.
Art. 676. Os embargos serao distribuidos por dependéncia ao
juizo que ordenou a constricao e autuados em apartado.
Paragrafo unico. Nos casos de ato de constricao realizado por
carta, 0s embargos serdo oferecidos no juizo deprecado, salvo
se indicado pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja
devolvida a carta.

0J-SDI1-300: EXECUCAO TRABALHISTA. CORRECAOQ
MONETARIA. JUROS. LEI Ne 8.177/1991, ART. 39, E LEI
Ne 10.192/2001, ART. 15 (nova redagao) - DJ 20-4-2005. Nao
viola norma constitucional (art. 52, Il € XXXVI) a determinacao
de aplicacéo da TRD, como fator de correcao monetaria dos
débitos trabalhistas, cumulada com juros de mora, previstos
no artigo 39 da Lei n2 8.177/1991 e convalidado pelo artigo 15
da Lei n® 10.192/2001.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 5° Todos séao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lei;

().

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

(..)

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execu-
¢éo, seguirse-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao
pagamento da importancia da condenacéo, acrescida de custas
e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a par
tir da data em que for ajuizada a reclamacao inicial.

LEI N° 8.177, DE 1 DE MARGO DE 1991
Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
néo satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim defi-
nidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa
ou clausula contratual sofrerao juros de mora equivalentes a
TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de ven-
cimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.
§ 12 Aos débitos trabalhistas constantes de condenacéo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatoria trabalhista, quando nao cumpridos nas condi¢oes
homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um
por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata die, ainda que nao explicitados na sentenca
ou no termo de conciliagao.
§ 2° Na hipdtese de a data de vencimento das obrigacdes de
que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os
juros de mora serao calculados pela composicao entre a varia-
¢do acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido entre
a data de vencimento da obrigacdo e 31 de janeiro de 1991,
e a TRD acumulada entre 1¢ de fevereiro de 1991 e seu efe-
tivo pagamento.

LEI N°10.192, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001
Art. 15. Permanecem em vigor as disposicoes legais relativas
a correcdo monetéria de débitos trabalhistas, de débitos resul-
tantes de deciséo judicial, de débitos relativos a ressarcimento
em virtude de inadimplemento de obrigacdes contratuais e do
passivo de empresas ¢ instituicdes sob os regimes de concor
data, faléncia, intervencao e liquidacdo extrajudicial.

0J-SDI2-53: MANDADO DE SEGURANCA. COOPERATIVA
EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. LEI N° 5.764/1971, ART.
76. INAPLICAVEL. NAO SUSPENDE A EXECUCAO (inserida
em 20-9-2000). A liquidacao extrajudicial de sociedade coo-
perativa ndo suspende a execucao dos créditos trabalhistas
existentes contra ela.

LEI N° 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971

Art. 76. A publicacéo no Didrio Oficial, da ata da Assembleia-Geral
da sociedade, que deliberou sua liquidacao, ou da decisao do
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6rgao executivo federal quando a medida for de sua iniciativa,
implicara a sustacéo de qualquer acdo judicial contra a coo-
perativa, pelo prazo de 1 (um) ano, sem prejuizo, entretanto,
da fluéncia dos juros legais ou pactuados e seus acessorios.
Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, sem
que, por motivo relevante, esteja encerrada a liquidagao, podera
ser 0 mesmo prorrogado, no méaximo por mais 1 (um) ano,
mediante decisdo do érgao citado no artigo, publicada, com
0s mesmos efeitos, no Didrio Oficial.

0J-SDI2-54: MANDADO DE SEGURANCA. EMBARGOS DE
TERCEIRO. CUMULAGAO. PENHORA. INCABIVEL (atualizada
em decorréncia do CPC de 2015) - Res. n° 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26-4-2016. Ajuizados embargos de
terceiro (art. 674 do CPC de 2015 - art. 1.046 do CPC de 1973)
para pleitear a desconstituicdo da penhora, é incabivel mandado
de seguranca com a mesma finalidade.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constricédo
ou ameaca de constricdo sobre bens que possua ou sobre 0s
quais tenha direito incompativel com o ato constritivo, poderéa
requerer seu desfazimento ou sua inibicado por meio de embar-
gos de terceiro.
§ 12 Os embargos podem ser de terceiro proprietario, inclusive
fiduciario, ou possuidor.
§ 2¢ Considera-se terceiro, para ajuizamento dos embargos:
| -0 conjuge ou companheiro, quando defende a posse de bens
préprios ou de sua meacao, ressalvado o disposto no art. 843;
Il - 0 adquirente de bens cuja constricao decorreu de decisdo que
declara a ineficdcia da alienacéo realizada em fraude a execucéo;
Il - quem sofre constricdo judicial de seus bens por forca de
desconsideracéo da personalidade juridica, de cujo incidente
nao fez parte;

().

0J-SDI2-56: MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO.
PENDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO (inserida em
20-9-2000). Nao ha direito liquido e certo a execucao definitiva
na pendéncia de recurso extraordinario, ou de agravo de instru-
mento visando a destranca-lo.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
(..)
LXIX - concederse-4 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;
XX -0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;
b) organizaco sindical, entidade de classe ou associacao legal-
mente constituida e em funcionamento héa pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou asso-
ciados;
(..)
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LEI N°12.016, DE 7 DE AGOSTO DE 2009

Art. 1° Conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagao ou houver justo
receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que catego-
ria for e sejam quais forem as fungoes que exerca.

()

SUMULA DO TST

Stimula n°417: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM
DINHEIRO (alterado o item |, atualizado o item Il e cancelado
o item lll, modulando-se os efeitos da presente redacao de
forma a atingir unicamente as penhoras em dinheiro em
execucgao provisoria efetivadas a partir de 18-3-2016, data
de vigéncia do CPC de 2015) - Res. n°212/2016, DEJT divul-
gado em 20, 21 e 22-9-2016.

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial
que determina penhora em dinheiro do executado para garan-
tir crédito exequendo, pois é prioritaria e obedece a gradacao
prevista no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).
Il - Havendo discordancia do credor, em execucao definitiva,
nao tem o executado direito liquido e certo a que os valores
penhorados em dinheiro fiquem depositados no préprio banco,
ainda que atenda aos requisitos do art. 840, I, do CPC de 2015
(art. 666, |, do CPC de 1973). (exOJ n¢ 61 da SBDI-2 - inse-
rida em 20-9-2000).

SUMULA DO STF

Sumula n° 228: Nao ¢ provisoria a execucao na pendéncia de
recurso extraordinrio, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir.

0J-SDI2-153: MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO.
ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES EXISTENTES EM
CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC DE 1973. ILEGALI-
DADE (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
n°220/2017 - DEJT divulgado em 21, 22 e 25-9-2017. Ofende
direito liquido e certo decisdo que determina o blogueio de
numerario existente em conta salario, para satisfacéo de crédito
trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos
valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacéo
0U poupanca, Visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém
norma imperativa que nao admite interpretacado ampliativa,
sendo a excecdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC de 1973
espécie e nao género de crédito de natureza alimenticia, nao
englobando o crédito trabalhista.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
()

LXIX - concederse-4 mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsével pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

XX -0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;
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Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacoes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificagao do contrato, observada
a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na alteracao
societéria decorrente da modificacdo do contrato.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respec-
tivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empre-
gadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obri-
gagoes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que 0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de res-
ponsabilidade do sucessor.

Paragrafo tnico. A empresa sucedida respondera solidaria-
mente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia.

0J-TP/OE-1: PRECATORIO. CREDITO TRABALHISTA.
PEQUENO VALOR. EMENDA CONSTITUCIONAL Ne° 37/2002
(DJ 9-12-2003). Ha dispensa da expedicao de precatorio, na
forma do art. 100, § 32, da CF/1988, quando a execugao contra
a Fazenda Publica ndo exceder os valores definidos, provisoria-
mente, pela Emenda Constitucional n237/2002, como obrigacoes
de pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse prisma, na
determinacéo de sequestro da quantia devida pelo ente publico.

CONSTITUI(}IT\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Fede-
ral, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca
judicidria, far-se-do exclusivamente na ordem cronoldgica de
apresentacao dos precatérios e a conta dos créditos respecti-
vos, proibida a designacéao de casos ou de pessoas nas dotacoes
orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.
(..)

§ 3¢ O disposto no caput deste artigo relativamente a expedi-
céo de precatérios ndo se aplica aos pagamentos de obriga-
coes definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas
referidas devam fazer em virtude de sentenca judicial transi-
tada em julgado.

§ 42 Para os fins do disposto no § 3°, poderao ser fixados, por
leis préprias, valores distintos as entidades de direito publico,
segundo as diferentes capacidades econémicas, sendo o
minimo igual ao valor do maior beneficio do regime geral de
previdéncia social.

CONSTITUI[}AO DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL - ADCT
Art. 97. Até que seja editada a lei complementar de que trata
0 8 15 do art. 100 da Constituicdo Federal, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios que, na data de publicacéo desta
Emenda Constitucional, estejam em mora na quitagao de preca-
torios vencidos, relativos as suas administraces direta e indireta,
inclusive os emitidos durante o periodo de vigéncia do regime
especial instituido por este artigo, fardo esses pagamentos de
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acordo com as normas a seguir estabelecidas, sendo inaplicé-
vel o disposto no art. 100 desta Constituicdo Federal, exceto
em seus 88 29, 3¢, 92,10, 11, 12, 13 e 14, e sem prejuizo dos
acordos de juizos conciliatorios ja formalizados na data de pro-
mulgacao desta Emenda Constitucional.

()

§12.Se aleia que se refere 0 8 4°do art. 100 nao estiver publi-
cada em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Emenda Constitucional, sera considerado,
para os fins referidos, em relacéo a Estados, Distrito Federal e
Municipios devedores, omissos na regulamentacéo, o valor de:
| - 40 (quarenta) saldrios minimos para Estados e para o Dis-
trito Federal;

[ - 30 (trinta) salarios minimos para Municipios.

0J-TP/OE-7, lll: JUROS DE MORA. CONDENAGAO DA
FAZENDA PUBLICA. (nova redacao) - Res. n° 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31-5-2011 (...)

Il - A adequacédo do montante da condenacao deve observar
essa limitacao legal, ainda que em sede de precatdrio.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Fede-
ral, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca
judicidria, farse-ao exclusivamente na ordem cronolégica de
apresentacdo dos precatorios e a conta dos créditos respecti-
vos, proibida a designacéao de casos ou de pessoas nas dotacoes
orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.
(..)

§ 3¢ O disposto no caput deste artigo relativamente a expedi-
¢do de precatorios ndo se aplica aos pagamentos de obriga-
coes definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas
referidas devam fazer em virtude de sentenca judicial transi-
tada em julgado.

§ 42 Para os fins do disposto no § 3, poderao ser fixados, por
leis proprias, valores distintos as entidades de direito publico,
segundo as diferentes capacidades econémicas, sendo o
minimo igual ao valor do maior beneficio do regime geral de
previdéncia social.

CONSTITUI[}AO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL - ADCT

Art. 97. Até que seja editada a lei complementar de que trata
08 15 do art. 100 da Constituicdo Federal, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios que, na data de publicacdo desta
Emenda Constitucional, estejam em mora na quitagéo de preca-
torios vencidos, relativos as suas administraces direta e indireta,
inclusive os emitidos durante o perfodo de vigéncia do regime
especial instituido por este artigo, fardo esses pagamentos de
acordo com as normas a seguir estabelecidas, sendo inaplicé-
vel o disposto no art. 100 desta Constituicdo Federal, exceto
em seus 88 29, 3¢, 99,10, 11, 12, 13 e 14, e sem prejuizo dos
acordos de juizos conciliatorios ja formalizados na data de pro-
mulgacao desta Emenda Constitucional.

()

§12. Sealeiaque se refere 0 § 4°do art. 100 ndo estiver publi-
cada em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Emenda Constitucional, sera considerado,
para os fins referidos, em relacéo a Estados, Distrito Federal e
Municipios devedores, omissos na regulamentacéo, o valor de:
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| - 40 (quarenta) saldrios minimos para Estados e para o Dis-
trito Federal;

II - 30 (trinta) saldrios minimos para Municipios.

LEI N° 9.494, DE 10 DE SETEMBRO DE 1997

Art. 1°-F. Nas condenacdes impostas a Fazenda Publica, inde-
pendentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo
monetaria, remuneracdo do capital e compensacdo da mora,
havera a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento,
dos indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca.

LEI N2 8177, DE 1 DE MARGO DE 1991
Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
nao satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim defi-
nidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa
ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a
TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de ven-
cimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.
§ 12 Aos débitos trabalhistas constantes de condenacéo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatoria trabalhista, quando nao cumpridos nas condicoes
homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um
por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca
ou no termo de conciliacéo.

0J-TP/OE-9: PRECATORIO. PEQUENO VALOR. INDIVIDUA-
LIZAGAO DO CREDITO APURADO. RECLAMAGAO TRABA-
LHISTA PLURIMA. EXECUGAO DIRETA CONTRA A FAZENDA
PUBLICA. POSSIBILIDADE (DJ 25-4-2007). Tratando-se de
reclamacoes trabalhistas plurimas, a afericdo do que vem a
ser obrigacdo de pequeno valor, para efeito de dispensa de
formacéo de precatorio e aplicacao do disposto no § 32 do art.
100 da CF/1988, deve ser realizada considerando-se os créditos
de cada reclamante.

CONSTITUI(}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Fede-
ral, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca
judicidria, far-se-do exclusivamente na ordem cronolégica de
apresentacao dos precatérios e a conta dos créditos respecti-
vos, proibida a designacéo de casos ou de pessoas nas dotacoes
orcamentérias e nos créditos adicionais abertos para este fim.
()

§ 3¢ O disposto no caput deste artigo relativamente a expedi-
céo de precatérios ndo se aplica aos pagamentos de obriga-
coes definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas
referidas devam fazer em virtude de sentenca judicial transi-
tada em julgado.

§ 4° Para os fins do disposto no § 32, poderéo ser fixados, por
leis préprias, valores distintos as entidades de direito publico,
segundo as diferentes capacidades econdémicas, sendo o
minimo igual ao valor do maior beneficio do regime geral de
previdéncia social.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL - ADCT

Art. 97 Até que seja editada a lei complementar de que trata
0 8 15 do art. 100 da Constituicdo Federal, os Estados, o Dis-
trito Federal € os Municipios que, na data de publicacao desta
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Emenda Constitucional, estejam em mora na quitacéo de preca-
torios vencidos, relativos as suas administraces direta e indireta,
inclusive os emitidos durante o periodo de vigéncia do regime
especial instituido por este artigo, fardo esses pagamentos de
acordo com as normas a seguir estabelecidas, sendo inaplicé-
vel o disposto no art. 100 desta Constituicdo Federal, exceto
em seus 88 29, 3¢ 92, 10, 11, 12, 13 e 14, e sem prejuizo dos
acordos de juizos conciliatérios ja formalizados na data de pro-
mulgacao desta Emenda Constitucional.

()

§12.Sealeiaque se refere 0 8 42do art. 100 nao estiver publi-
cada em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Emenda Constitucional, serd considerado,
para os fins referidos, em relagéo a Estados, Distrito Federal e
Municipios devedores, omissos na regulamentacéo, o valor de:
| - 40 (quarenta) saldrios minimos para Estados e para o Dis-
trito Federal;

Il - 30 (trinta) salérios minimos para Municipios.

0J-TP/OE-2: PRECATORIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITES
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DOTRT (DJ9-12-2003).
0 pedido de revisao dos calculos, em fase de precatrio, previsto
no art. 1-E da Lei n® 9.494/1997 apenas podera ser acolhido
desde que: a) o requerente aponte e especifique claramente
quais sao as incorrecdes existentes nos célculos, discriminando
0 montante que seria correto, pois do contrério a incorrecao
torna-se abstrata; b) o defeito nos célculos esteja ligado a
incorrecao material ou a utilizacao de critério em descompasso
com a lei ou com o titulo executivo judicial; e c) o critério legal
aplicavel ao débito nao tenha sido objeto de debate nem na fase
de conhecimento, nem na fase de execucao.

LEI N° 9.494, DE 10 DE SETEMBRO DE 1997

Art. 1°-E. Sao passiveis de revisao, pelo Presidente do Tribunal,
de oficio ou a requerimento das partes, as contas elaboradas para
aferir o valor dos precatdrios antes de seu pagamento ao credor.
Art. 1°-F. Nas condenacoes impostas a Fazenda Publica, inde-
pendentemente de sua natureza e para fins de atualizagao
monetéria, remuneracao do capital e compensacao da mora,
haverd a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento,
dos indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca.

0J-TP/OE-3: PRECATORIO. SEQUESTRO. EMENDA CONS-
TITUCIONAL Ne 30/2000. PRETERICAO. ADIN Ne 1662-8.
ART. 100, § 2°, DA CF/1988 (DJ 9-12-2003). O sequestro de
verbas publicas para satisfacdo de precatorios trabalhistas s6 &
admitido na hipotese de pretericao do direito de precedéncia do
credor, a ela ndo se equiparando as situacoes de nao inclusao
da despesa no orcamento ou de ndo pagamento do precatério
até o final do exercicio, quando incluido no orgamento.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Fede-
ral, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca
judiciéria, farse-ao exclusivamente na ordem cronolégica de
apresentacdo dos precatorios e a conta dos créditos respecti-
vos, proibida a designacao de casos ou de pessoas nas dotacoes
orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.
§ 1° Os déhitos de natureza alimenticia compreendem aque-
les decorrentes de salarios, vencimentos, proventos, pensoes
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 489. Sao elementos essenciais da sentenca:
| - o relatério, que conterd os nomes das partes, a identificacdo
do caso, com a suma do pedido e da contestacéo, e o registro
das principais ocorréncias havidas no andamento do processo;
Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de
fato e de direito;
Il - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes princi-
pais que as partes lhe submeterem.
()
Art. 502. Denomina-se coisa julgada material a autoridade que
torna imutével e indiscutivel a decisdo de mérito nao mais
sujeita a recurso.

()

URV

0J-SDI1T-47: DECIMOTERCEIRO SALARIO. DEDUCAQ DA 12
PARCELA. URV. LEI Ne 8.880/1994 (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n 187 da SBDI-I) - DJ 20-4-2005. Ainda que
o adiantamento do 132 saldrio tenha ocorrido anteriormente a
edicdo da Lei n®8.880/1994, as deducdes deverao ser realizadas
considerando o valor da antecipacao, em URV, na data do efetivo
pagamento, ndo podendo a 22 parcela ser inferior a metade do 132
salario, em URV. (ex-OJ n¢ 187 da SBDI-| - inserida em 8-11-2000)

CONSTITUICI\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

()

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo inte-

gral ou no valor da aposentadoria;

()

LEI' N2 8.880, DE 27 DE MAIO DE 1994.

Art. 19. Os salérios dos trabalhadores em geral sao convertidos

em URV no dia 12 de marco de 1994, observado o seguinte:

| - dividindo-se o valor nominal, vigente nos meses de novem-

bro e dezembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor

em cruzeiros reais do equivalente em URV na data do efetivo

pagamento, de acordo com o Anexo | desta Lei; e

|l - extraindo-se a média aritmética dos valores resultantes do

inciso anterior.

§ 1 Sem prejuizo do direito do trabalhador a respectiva percep-

¢ao, ndo serdo computados para fins do disposto nos incisos |

e Il do caput deste artigo:

a) o décimo terceiro salario ou gratificacdo equivalente;

b) as parcelas de natureza nao habitual;

¢) 0 abono de férias;

d) as parcelas percentuais incidentes sobre o saldrio;

e) as parcelas remuneratérias decorrentes de comissao, cuja
base de célculo ndo esteja convertida em URV.

§ 20 As parcelas percentuais referidas na alinea d do paragrafo

anterior serdo aplicadas apés a conversao do saldrio em URV.

§ 32 As parcelas referidas na alinea e do § 1° serdo apuradas de

acordo com as normas aplicaveis e convertidas, mensalmente,

em URV pelo valor desta na data do pagamento.

§ 4° Para os trabalhadores que receberam antecipagao de parte

do salério, a excecédo de férias e décimo terceiro salério, cada

parcela serd computada na data do seu efetivo pagamento.
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§ be Para os trabalhadores contratados hd menos de quatro
meses da data da conversao, a média de que trata este artigo
sera feita de modo a ser observado o salario atribuido ao cargo
ou emprego ocupado pelo trabalhador na empresa, inclusive
nos meses anteriores a contratacao.

§ 62 Na impossibilidade da aplicacdo do disposto no § 59, a
média de que trata este artigo levard em conta apenas os salé-
rios referentes aos meses a partir da contratacao.

§ 72 Nas empresas onde houver plano de cargos e salérios, as
regras de conversao constantes deste artigo, no que couber,
serao aplicadas ao salério do cargo.

§ 82 Da aplicacdo do disposto deste artigo ndo podera resultar
pagamento de salario inferior ao efetivamente pago ou devido,
relativamente ao més de fevereiro de 1994, em cruzeiros reais,
de acordo com o art. 72, inciso VI, da Constituicao.

§ 9¢ Convertido o saldrio em URV, na forma deste artigo, e obser-
vado o disposto nos arts. 26 e 27 desta Lei, a periodicidade de
correcdo ou reajuste passa a ser anual.

§ 10. O Poder Executivo reduzira a periodicidade prevista no
paragrafo anterior quando houver reducéo dos prazos de sus-
pensdo de que trata o art. 11 desta Lei.

ULTRATIVIDADE

Stimula n° 277: CONVENGAOQ COLETIVA DETRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DETRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVI-
DADE (redacao alterada na sessao doTribunal Pleno realizada
em 14-9-2012) - Res. n° 185/2012 - DEJT divulgado em 25,
26 e 27-9-2012. As clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convengoes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho.

CONSTITUI[}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

()

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho;

()

Art. 82 E livre a associacao profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

()

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacoes
coletivas de trabalho;

(.)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
()

§ 2¢ Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva
ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econoémica, podendo a Jus-
tica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposigoes
minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as conven-
cionadas anteriormente.

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de tra-
balho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dis-
puserem sobre:

()
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divergente, ou ainda pela reproducéo de julgado disponivel na
internet, com indicacao da respectiva fonte, mencionando, em
qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou asseme-
lhem os casos confrontados.

(..)

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegarlhe segui-
mento, em decisdo monocratica, nas hipoteses de intem-
pestividade, desercao, irregularidade de representacao ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrin-
seco de admissibilidade.

Stimula n° 221: RECURSO DE REVISTA. VIOLAGAO DE LEI.
INDICAGAO DE PRECEITO (cancelado o item Il e conferida
nova redacao na sessao doTribunal Pleno realizada em 14-9-
2012) Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 e 27-9-2012.
A admissibilidade do recurso de revista por violagao tem como
pressuposto a indicacao expressa do dispositivo de lei ou da
Constituicao tido como violado.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Supe-

rior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso

ordinario, em dissfdio individual, pelos Tribunais Regionais do

Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagéo
diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal Regional do
Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem
sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula
vinculante do Supremo Tribunal Federal;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa
ou regulamento empresarial de observancia obrigatoria em
area territorial que exceda a jurisdicao do Tribunal Regional
prolator da decisdo recorrida, interpretacdo divergente, na
forma da alinea a;

¢) proferidas com violacao literal de disposicéo de lei federal
ou afronta direta e literal a Constituicao Federal.

§ 120 recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo,

sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho, que, por decisdo fundamentada, podera recebé-lo

ou denegé-lo.

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é onus da parte:

| —indicar o trecho da decisao recorrida que consubstancia o pre-

questionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade

a dispositivo de lei, simula ou orientacéo jurisprudencial do Tri-

bunal Superior doTrabalho que conflite com a decisao regional;

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os

fundamentos juridicos da deciséo recorrida, inclusive mediante

demonstracao analitica de cada dispositivo de lei, da Constitui-
céo Federal, de sumula ou orientacéo jurisprudencial cuja con-
trariedade aponte.

IV —transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar

de nulidade de julgado por negativa de prestacao jurisdicional,

o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pro-

nunciamento do tribunal sobre questao veiculada no recurso

ordindrio e o trecho da decisao regional que rejeitou os embar
gos quanto ao pedido, para cotejo e verificacao, de plano, da
ocorréncia da omissao.
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VIOVA )

§ 2¢ Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho ou por suas Turmas, em execucao de sentenca, inclusive
em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e lite-
ral de norma da Constituicdo Federal.

()

§ 72 A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser
atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Fede-
ral, ou superada por iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

§ 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados,
incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergén-
cia jurisprudencial, mediante certidao, copia ou citacdo do
repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive
em midia eletrénica, em que houver sido publicada a decisao
divergente, ou ainda pela reproducdo de julgado disponivel na
internet, com indicacdo da respectiva fonte, mencionando, em
qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou asseme-
lhem os casos confrontados.

()

8 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe segui-
mento, em decisdao monocratica, nas hipéteses de intem-
pestividade, desercéo, irregularidade de representacéo ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrin-
seco de admissibilidade.

VIUVA

0J-SDI1-26: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTAGAO DE PENSAO REQUERIDA PORVIUVA
DE EX-EMPREGADO (inserido dispositivo) - DJ 20-4-2005. A
Justica doTrabalho é competente para apreciar pedido de com-
plementacao de penséo postulada por vilva de exempregado,
por se tratar de pedido que deriva do contrato de trabalho.

CONSTITUI[}AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os
entes de direito pablico externo e da administracao publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - as acoes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agoes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
IV - 0s mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;
V/ - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI - as acoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho;
VIl - as acoes relativas as penalidades administrativas impos-
tas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das rela-
¢oes de trabalho;
VIII - a execucao, de oficio, das contribuicoes sociais previstas
noart. 195, 1, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho,
na forma da lei.
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