RODRIGO WASEM GALIA

Os interesses difusos nas

DISPENSAS COLETIVAS

no Brasil







RODRIGO WASEM GALIA

Os interesses difusos nas

DISPENSAS COLETIVAS

no Brasil

i

D PLACIDO

EEEEEEE



Copyright © 2016, D' Placido Editora.

Copyright © 2016, Rodri
Editor Chefe
Pldcido Arraes

Produtor Editorial
Tales Leon de Marco

Capa

igo Wasem Galia.

Leticia Robini de Souza

Diagramagao

Christiane Morais de Oliveira

Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desta

obra pode ser reproduzi

ida, por quaisquer meios, sem

a autorizacdo prévia da D'Plécido Editora.

(atalogacéo na Publicagao (CIP)
Ficha catalogréfica

GALIA, Rodrigo Wasem.

D'Plécido, 2016.

Bibliografia.

1. Direito. 2. Direito
(DU347

Os interesses difusos nas dispensas coletivas no Brasil. -- Belo Horizonte: Editora

ISBN: 978-85-8425-292-3

do Trabalho. I. Titulo.
(DD342.6

D PLACIDO

EDITORA

Editora D’Placido

Av. Brasil, 1843 , Savassi
Belo Horizonte — MG
Tel.: 3261 2801

CEP 30140-007



Nao se trata de saber quais e quantos sio

estes direitos, qual é a natureza e seus fundamentos,

se sdo direitos naturais ou historicos, absolutos ou relativos,
mais sim qual ¢ o modo mais seguro para garanti-los,

para impedir que, apesar das solenes declaracoes,

eles sejam continuamente violados.

Norberto Bobbio
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PREFACIO

A massificacdo dos conflitos € uma das grandes caracteristicas
da sociedade contemporanea, que se transformou — em ritmo ga-
lopante - nas tltimas décadas. No ambito do Direito, o que talvez
pudesse ser perfeitamente compativel com a era moderna, apresenta
serissimos problemas com o atual momento que estamos vivenciando,
a chamada poés-modernidade. Partindo-se desta premissa, é preciso
reconstruir nao apenas o Direito material, mas também o processual,
a partir da sociedade em que atualmente vivemos. Para isso, é im-
prescindivel reconhecer que o Direito estd adaptado a uma tradi¢io
da época moderna e que, por esta razdo, é imperfeito e insuficiente
para resolver os conflitos que emergiram nesta nova era.

O rompimento com o paradigma da modernidade ¢ de vital
importancia para a concretiza¢gdo do direito fundamental a tutela
jurisdicional tempestiva e efetiva no ambito também do processo do
trabalho. No tocante a este aspecto, o modelo dogmatico do Direito
esta preparado para lidar com conflitos e disputas individuais. Com a
ascensio do individualismo radical, ocorreu uma flagrante diminui¢io
da importancia dos grupos na estrutura social e no sistema juridico.
Entretanto, nos dias de hoje, a realidade que se apresenta na pratica
forense ¢ outra. A crise do direito reflete a crise social e com ela as
visiveis mudancas de comportamento dos individuos e dos conflitos.

Uma nova postura no que se refere a tutela jurisdicional é ne-
cessaria. Todavia, é inegavel que o ser humano possui uma capacidade
de resisténcia quase inacreditavel. As novas posturas, exigéncias das
mudancgas sociais e culturais, na maioria das vezes, senao sempre, cus-
tam a ser aceitas e incorporadas, principalmente no que diz com a
produg¢io normativa. Por esta razdo, o debate e o questionamento por
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parte dos operadores do direito devem ser permanentes, pois esta é a
forma de denunciar e cobrar as altera¢des e adaptacdes pertinentes.

E certo que algumas alteracdes legislativas j se operaram no di-
reito brasileiro. Antigos institutos juridicos ganham novamente espaco
de destaque, estando, inclusive, previstos no texto constitucional. E
o caso das acdes coletivas. Ao lado delas, 0 NCPC introduziu outro
mecanismo, com a finalidade de conter as demandas de massa, que ¢é
o Incidente de Resolu¢io de Demandas Repetitivas — IRDR, man-
tendo a sistematica dos recursos especial e extraordinario repetitivos.

A tese do meu querido amigo Rodrigo Wasem Galia — um
dos jovens expoentes e uma das grandes promessas do Direito do
Trabalho — ¢ inovadora, e de grande interesse para os operadores
do direito — indo ao encontro com as ideias antes mencionadas -,
porque trata de um tema atual, cada vez mais presente no judiciario
brasileiro: as dispensas coletivas. A perspectiva abordada, além de ser
profunda — com a analise tanto de doutrinadores estrangeiros quanto
nacionais - ¢ inédita, pois insere a tematica no ambito da tutela co-
letiva, com o escopo de realizagio dos direitos fundamentais sociais
no direito do trabalho.

O primeiro capitulo, a partir de doutrinadores classicos, como
Vincenzo Vigoriti e Mauro Cappelletti, estabelece as bases tedricas e
conceituais necessarias para a supera¢ao das divisdes/dicotomias (sumi-
ma divisio) entre Direito Publico, Privado e Social, com o surgimento
dos Direitos Individuais Homogéneos e Direitos Coletivos lato sensu:
Direitos Coletivos stricto sensu e Direitos Difusos, no contexto atual
do Estado Democratico de Direito. Neste capitulo, o autor analisa
o caso EMBRAER — paradigmatico no ambito das despedidas de
massa -, julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, investigando se
a negociagio coletiva prévia frente as dispensas em massa € ou nao o
instrumento juridico adequado para evitar a perda coletiva dos postos
de trabalho, em razio dos interesses envolvidos nessas despedidas.

O segundo capitulo aborda as caracteristicas dos Estados Li-
beral, Social e Democratico de Direito, bem como os fenomenos
da Constitucionalizacio e Repersonalizacdo do Direito Civil e suas
implicagdes no Direito do Trabalho. Neste capitulo, o autor analisa
as diversas dimensdes dos direitos fundamentais e sua correlagiao
com a preservacao dos postos de trabalho, na busca da efetivacio do
principio da solidariedade social, para um repensar da protecio ao
pleno emprego.

16



No ultimo capitulo o autor, a partir de uma perspectiva socio-
logica e juridica, aborda a importancia do trabalho e de sua efetiva
protecdo nos tempos atuais, identificando os interesses que sio atin-
gidos nas dispensas coletivas, quem sdo os titulares atingidos e quais
os instrumentos juridicos que o sistema juridico dispde na protecio
as demandas da sociedade de massas. Por fim, o autor analisa a Lei de
Protecio ao Pleno Emprego (PPE), e se ela efetivamente concretiza
o principio da solidariedade social.

Sem qualquer davida, a pesquisa realizada e um exemplo a ser
seguido por todos os programas de pds-graduacido, tendo em vista
a seriedade e profundidade com que foi desenvolvida, colocando o
autor ao lado de grandes nomes dos processos civil e do trabalho
contemporaneos. Uma boa e proficua leitura a todos!

Jaqueline Mielke Silva

Doutora em Direito pela UNISINOS; Pés-Doutora em Direito pela
PUCRS; Advogada; Professora da Pés-Graduacio (Mestrado em Di-
reito) da IMED; Professora da Graduag¢io em Direito do CESUCA

Outono de 2016
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“RODRIGO WASEM GALIA, que ja é titular de uma trajetria notavel em se considerando
sua juventude, alcancou agora sua titulacao académica maxima e com isso passa

a se integrar num seleto grupo de académicos destinados a contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia do Direito e do direito concretizado, sempre em prol dos
direitos humanos e direitos fundamentais, em especial, objetivando assegurar o pleno
respeito e protecao da dignidade da pessoa humana numa perspectiva individual

e coletiva. Alias, a obra que ora se apresenta, insere-se magistralmente nesse
movimento e esta impregnada desse espirito, ainda mais numa ambiéncia marcada
por uma particular necessidade de protecao de categorias em geral situadas numa
condicao de subordinagao e exposicao ao poder econdmico, ainda que nao se possa
desconsiderar os efeitos nefastos de generalizacdes apressadas e incorretas, o que
nao se verifica no texto de RODRIGO".

Prof. Dr. Ingo Wolfgang Sarlet

Professor Titular e Coordenador do PPGD
da PUCRS e Desembargador junto ao TJRS
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